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Partecipanti: 6 partecipanti 15-20 anni e 2 leader
Partner: Spagna - Francia - Germania - Polonia - Olanda - Turchia
Periodo di realizzazione: Dal 21 al 30 settembre 2014

Attività:
visite presso le aziende casearie; laboratori artigianali; attività e 
workshop sul tema imprenditoria giovanile legata alle tradizioni; 
attività di confronto interculturale

Sede: Kars - Turchia

Il  progetto si  svolgerà in Turchia e porterà 56 partecipanti  da Germania,  Olanda,  Spagna,
Francia , Italia, e Polonia a riflettere sulle competenze richeste dal mercato del lavoro, e sui
fattori chiave per favorire l'occupabilità dei govani; con particolare riferimento al tema della
mobilità all'estero per la formazione e l'aggiornamento professionale. Il progetto coinvolgerà
giovani  di  un'età  compresa  tra  i  15-20  anni  (6  ragazzi  e  2  leader  per  paese).  I  ragazzi
ragioneranno anche su come la cultura tradizionale e l'artigianato possano offrire opportunità
di  imprenditoria  giovanile.  Visiterano  quindi  importanti  impianti  locali  di  produzione  di
formaggio  tipico,  parteciperanno  a  workshop  di  manifattura  artigianale  e  visiteranno
istituzioni locali che danno suppporto ai produttori nella regione; il tutto con l'obiettivo di
rafforzare le competenze imprenditoriali attraverso la partecipazione ad attività formative e di
simulazione. Inoltre, il progetto, con la varietà delle sei lingue e culture dell'Unione europea
rappresentate, mira ad accrescere la consapevolezza culturale e le competenze linguistiche dei
partecipanti (la lingua di lavoro comune sarà l'inglese). In linea con le finalità descritte le
attività prevedono: -preparazione interculturale, meeting, workshop, corsi di produzione del
formaggio, visita ad aziende artigianali, formazione imprenditoriale, visite culturali. Le attività
sono gestite con metodi  di  educazione non formale (learning by doing),  con l'obiettivo di
accrescere  le  competenze  base  e  le  competenze  specifiche  dei  giovani;  con  particolare
riferimento ai seguenti ambiti: • ricerca attiva del lavoro, imprenditoria giovanile; cittadinanza
europea, comunicazione interculturale, comunicazione in lingua straniera.


