
"Erasmus plus
crossing the

borders"
Coop. Vedogiovane

Tema
Opportunità dal Programma Erasmus per la mobilità formativa e 
l'educazione non formale dei giovani

Promotore Cooperativa sociale Vedogiovane
Partecipanti: 4 partecipanti ogni età da settore politiche giovanili, formazione

Partner:

Asociatia CEDRU – Centrul de Excelenta pentru Dezvoltarea 
Resurselor Umane CEDRU, Romania-Asocijacija za napredok, 
edukacija i lobiranje NEL, Macedonia-Center for promothing of 
lifestyles – Center E8, Serbia-Çanakkale Koza Gençlik Derneği / 
KOZA, Turkey European Association “World – Our Home”, ( EA 
WOH ), Latvia-Associació Casa Eslava, Spain

Periodo di realizzazione: 01 - 08 settembre 2014

Attività:
workshop, dibattiti, scambio buone pratiche, elaborazione di progetti 
innovativi di cooperazione tra sistema di istruzione, imprese profit e 
servizi ai giovani

Sede: Verbania (VCO), Italia

Il seminario svilupperà apprendimenti sul nuovo programma “Erasmus+", e la concreta possibilità
di  definire  strategie  comuni per  nuove azioni  attivabili  nell'ambito  delle  politiche  giovanili.  Il
training si svolgerà a Verbania, Piemonte, Italia ed avrà l'obiettivo di promuovere approcci cross -
settoriali all'educazione dei giovani attivi nel settore della formazione continua e dell'educazione
non formale. Questo training è pensato per gli operatori giovanili, con l'intento di creare un gruppo
misto, che includa 21operatori del settore dell'educazione formale e non formale provenienti da 7
organizzazioni di  7 paesi diversi.  Il progetto è rivolto in particolare ad operatori  interessati ad
apprendere/ scambiare competenze e pratiche riguardo ai metodi innovativi nell'integrazione tra
approccio formale e non formale all'educazione globale dei giovani. I partecipanti saranno quindi
operatori  e  leader  giovanili,  insegnanti,  che  abbiano  preferibilmente  già  maturato  esperienze
internazionali,  e  che  abbiano  interesse  a  diversificare  i  percorsi  di  apprendimento  con
l'introduzione di nuovi metodi. Il training avrà una durata di 6 giorni ed offrirà ai partecipanti la
possibilità  di  coinvolgersi  in  un  processo  arricchente  e  di  sviluppare  idee  per  future  azioni
sull'occupabilità  dei  giovani,  utilizzando  le  risorse  del  lavoro  giovanile  nel  contesto
dell'educazione cross settoriale.


